
 기관장 평가 결과

○ 전체 지표 득점

○ 평가 분야 득점 구분

평가부문 평가지표 득점

기관
경영실적

기관경영실적평가 결과 63.68

내부고객만족도 증진_당해연도 고객만족도 
평가

3.19

내부고객만족도 증진_전년대비 개선도 평가 4.56

(감점) 임직원의 비위 발생 조치 결과 0.0

(감점) 기관장 4대 폭력 예방교육 이수 여부 0.0

이해관계자
와의 

협업노력도

고양시와의 협력증진을 위한 기관장의 
자체적인 노력과 성과

3.4

市 산하기관 간 협업 또는 유관단체 등 대내외 
이해관계자와의 협력을 통한 지역문제 해결을 

위한 기관장의 노력과 성과
3.4

시책 이행 
노력

기관장의 市 권장시책 이행 노력 2.12

기관장의 사회적 가치 실현을 위한 노력 1.45

총점 81.80

기관경영실적
이해관계자와의 

협업노력도
시행 이행 노력 등급

71.43 6.8 3.57 B



○ 평가 결과요

[기관경영실적]

- 특이사항 없음

[이해관계자와의 협업노력도]

-고양시와의 협력, 협의를 위한 대외 및 시정협력 체계 구축 및 계획수립 노력

-고양시정연구원, 고양산업진흥원 등 시 산하기관간 협업을 통한 업무수행 노력

-경기도청소년 재단협의회, 고양유스프리존 등 유관기관과의 협력을 통한 업무추

진 노력

-기관의 임무관련 시정연구원과의 협업과제 발굴 등 산하기관간 협업 노력은 타

당하나 친환경 활동 등 산하기관간 협업범위 및 협업기관의 확대를 도모할 필요

가 있으며 이를 위해서는 협력 및 유대관계 구축을 위한 활동 유형별 목적 및 

성과가 연계되어 구체적으로 제시될 수 있도록 활동관리체계가 정립될 필요가 

있음

[시책 이행 노력]

-정원증원, 외부 일자리 지원사업 활용을 통한 일자리 창출 등의 노력

-육아휴직 기간 증대 등 일, 가정 양립 등을 위한 노력 

-산업안전보건관리 규정 제정 등 안전관리계획 수립 노력

-전산보안 전담인력 배치를 통한 정보보안 수준 제고 노력

-ESG 경영선언, 청소년 환경프로그램 구성 등 친환경 경영을 위한 노력


