
1.  기관장 평가 결과

○ 전체 지표 득점

책임경영 경영성과 및 혁신 총점 등급

42 44.72 86.72 A

○ 평가 분야 득점 구분

평가영역 평가항목 세부 사항 배점 득점

책임경영
(50)

기관장 리더십 및 
윤리경영(15)

기관 경영평가 ‘리더십’ 부문 평가결과 
반영

15.00 12.88

기관 운영전략 수립 및 
실행의 타당성 제고

(10)

기관 운영전략의 적절성 및 실현 타당성 
평가

10.00 9.0

시 권장시책 이행실적
(15)

시 권장시책 이행실적 평가

※ 기관 경영평가 ‘자치단체 정책준수’ 부문 
평가결과 일부 반영(4점)

15.00 12.34

내부고객 만족도 증진
(10)

시 내부고객 만족도 평가 결과 반영 10.00 7.78

경영성과 
(50)

기관 경영성과
(30)

기관 경영평가 ‘경영성과’ 부문 평가결과 
반영

30.00 27.46

기관 사회적 성과
(20)

기관 경영평가 ‘사회적 가치’ 부문 
평가결과 반영 및 관련 노력의 정도 평가

20.00 17.26

계 100.00 86.72



○ 평가주요내용

○ 기관장 리더십 및 윤리경영

- 임직원 비위발생이 없어 감점이 없음

- 기관장의 4대 폭력예방교육의 이수가 확인되어 감점이 없음

○ 기관 운영전략 수립 및 실행의 타당성 제고

- 사업계획과 성과관리체계가 연동되어 운용되고 있음

- 경영계획서에 성과관리지표의 수정뿐 아니라 인적자원개발 체계의 보완이나 중기인력운용계획 및 중기 재정계획까지 

포함되어 경영목표 달성을 위한 종합적 계획의 면모를 보여줌

○ 시 권장시책 이행실적

- 결산잉여금 적정성 및 내부규정 정비 노력은 우수함

○ 기관 경영성과

- 기관 경영실적평가 경영성과부문 평가결과 45.77점으로 기관 경영성과는 총점 27.46점으로 평가되었음

○ 기관 사회적성과

- 기관 경영실적평가 사회적가치 평가결과 12.49점으로 사회적 성과는 총점 12.06점으로 평가되었음

- 비정규직 직원을 정규직으로 전환한 실적이 있음


